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Bakgrund och lite tillbakablick
• Akademiska sjukhuset är ett av Sveriges största universitetssjukhus, ligger i 

Uppsala och har drygt 8500 medarbetare

• Stora kompetensförsörjningsproblem och mest påtaglig är bristen på 
sjuksköterskor

• 2013 påbörjade vi ett strukturerat employer brandingarbete och startskottet var 
en genomlysning på sjukhuset

• Det som nämndes som positivt blev underlag till vårt arbetsgivarerbjudande

• Det som nämndes som negativt blev underlag till en aktivitetsplan med 
förbättringsaktiviteter



Axplock på aktiviteter
• Sociala medier – Instagram 25 000 följare!
• Akademiskadagar – för medarbetare och studenter
• Filmer med medarbetare
• Interna livesändningar – heta frågor på sjukhuset
• Poddar
• Kampanjer 



HR       Kommunikation



Hur har vi utvecklat vår rekryteringskommunikation?

• Arbetsgivarprofileringen var en  
del av en större varumärkesresa 
med tonalitet, bildspråk, 
illustrationer och foton på 
medarbetare etc.



Hur ser det ut idag?







Utgångspunkter för idén

• Många i vår verksamhet arbetar under pressande förhållanden. 

• Det är viktigt att vi ser dem och deras situation, och inte målar upp en bild 
som inte stämmer överens med verkligheten. 

• Äkthet bygger förtroende. Vår idé måste innehålla transparens och en 
ärlighet, som vi vet når längre.

• För att få genomslagskraft behöver vi våga vara annorlunda.

• Mer trovärdigt med medarbetare som avsändare än arbetsgivare –
berättelser från verkligheten.













Kampanj riktad till nyexade sjuksköterskor



Fotoväggar på sjukhuset



Annons på Alla hjärtans dag



Svart på vitt 2.0

• Behov av förnyelse – överanvändning av de bilder vi har
• Ny desperation – ny kreativitet
• Vidareutveckla konceptet, men behålla grundtanken





TACK!

Läs mer om vårt svartvita koncept:
www.akademiska.se/svartpavitt

Och följ oss på Instagram!
Stafettkonto för medarbetare - 25 000 följare

http://www.akademiska.se/svartpavitt

