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Varför nytt arbetsgivarlöfte och kommunikationskoncept?
• Inget bra svar på ”varför ska man jobba på just Apoteket?”
• Behov av att attrahera och skapa kontakt med fler relevanta kandidater 
• Öka stoltheten internt

Framgångsfaktorer? 
• Förstå kärnan och det unika i Apotekets erbjudande 
• Skapa ett tydligt kommunikationskoncept
• Prata om annat än det självklara
• Hitta, inte hitta på
• Ta en egen unik position
• Mod, fokus och självförtroende



VI VILL ÅTERUPPLIVA
APOTEKARSJÄLEN
OCH PRATA OM
FARMACEUTSKÄLEN
FÖR ATT BYTA JOBB



VI HAR SKÄL OCH SJÄL

Kommunicerbart kärnbudskap
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Är du farmaceutstudent gå gärna med i vår 
studentklubb, Apotekets själsfränder.

Den nya mötesplatsen är digital

Kandidatnätverk för långsiktiga relationer

https://wgtrm.com/apply?ch=apoteket.ks


Målgruppsinriktade annonser och kampanjer på SoMe
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Vad har du för känslor i kroppen efter att du sett filmen? 

”Stolthet, värme 
och lust att 
fortsätta jobba för 
framtiden.”

”Att jag gör 
skillnad på jobbet 
- varje dag. Det 
finns en mening 
med varje kund 
jag möter.” 

”Blir helt varm 
i hjärtat! 
Jättefin och 
trovärdig film 
som visar att 
Apoteket inte 
är som vilket 
företag som 
helst”

”Inga särskilda” ”Begravningsvibbar”



Storytelling



Storytelling



6 snabba tips

• Hitta, hitta inte på • Lyft ambassadörer, 
tänk inifrån ut

• Gör aktiviteter som ger 
data och insikt kring ROI

• Kommunicera… igen,
bemöt kritik med fakta

• Ta hjälp inledningsvis,
släpp sen perfektionskraven

• Förankra och samarbeta,                    
men ta kommandot



TACK!


